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Wirtschaftsforderung durch Weiterbildung —so lautet der poli-
tische Auftrag des Impulsprogramms «Qualifikation» des Kan-
tons Basel-Landschaft. Es soll Fiihrungskréften und Mitarbei-
tenden in kleinen und mittelgrossen Unternehmen (KMU) ak-
tuelles Know-how vermitteln zur erfolgreichen Gestaltung des
wirtschaftlichen Wandels. Fachleute inner- und ausserhalb der

Fachhochschule beider Basel haben bei der Realisierung des

Programms mitgearbeitet.

Die Beitrdge dokumentieren die erarbeiteten Konzepte, In-
strumente und Weiterbildungsangebote. Sie zeigen, wie lhr
Unternehmen vorgehen kann, um
e eine Geschdftsstrategie zu entwickeln, den Marketingpro-

zess zu optimieren, rechtliches Know-how umzusetzen;

¢ natiirliche Ressourcen effizient einzusetzen, das Internet
geschaftsprozessbezogen zu nutzen, Wissensbestdnde zu
sichern, die Innovationsfahigkeit zu starken;

e die Personalentwicklung aufzubauen, wenig Qualifizierte
zu fordern, Filhrungskompetenz von Frauen zu stérken,
Fiihrungswissen zu beurteilen.

Bei der Entwicklung der Angebote wurden neue Wege beschrit-

ten. Projektteams und Ansprechpersonen in den Unternehmen

arbeiteten eng zusammen, der Lerneffekt war fiir beide Seiten
gross. Zudem wurden Ansdtze, die bisher Grossunternehmen
vorbehalten waren, auch fiir KMU nutzbar gemacht. Beteiligte

Unternehmen berichten im Buch tber ihre Erfahrungen.
Beitrdge zum Management des Impulsprogramms (Marke-

ting, PR, Gleichstellung, Qualitditsmanagement) und grund-

sitzliche Uberlegungen zur Innovationsférderung und zur Ko-
operation mit der Wirtschaft runden das Buch ab.

Zielpublikum:

e Fiihrungskréfte und Fachleute in Unternehmen des
privaten und offentlichen Sektors

e Bildungsinstitutionen und Weiterbildungsanbieter

e Fachkreise der Wirtschafts- und Bildungspolitik

e Behorden, Verbande, Sozialpartner

Aus dem Impulsprogramm «Qualifikation» ist bereits erschienen:
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e Rolf Neeser & Walter Schoni
Einleitung: Wirtschaftsforderung durch Weiterbildung

Teill  Kiinftige Ausrichtung im Unternehmensumfeld
e Stefan Hangartner & Max Kdsermann
Strategieentwicklung fiir KMU*

® Roland Handschin

Die strategische Ausrichtung des Marketings*

® Roland Plattner

Rechtliches Know-how fiir KMU*

Teil Il Interne Prozesse, Wissen und Innovation

e Thomas Heim, Christian Buser & Priska Limacher

Cleaner Production in KMU*

e Frank Brodbeck & Stephan Thoma

Internetlosungen zur Unterstiitzung von Geschaftsprozessen
e George A. Endress, Markus Riitti & Marco Bettoni
Wissensmanagement fiir KMU*

e Willi Bernhard

Innovation und Kreativitat

Teil Il Personal, Qualifikation und Fiihrung

o Walter Schoni

Aufbau der Personalentwicklung im Unternehmen*

e Pat Schnyder

Weiterbildung fiir wenig qualifizierte Mitarbeitende*

e Christina von Passavant

«Frauen fiihren mit Know-how» — mehr Fiihrungskompetenz in KMU

e Peter Dieckmann & Karlheinz Sonntag

Checkyourself - ein internetbasiertes Instrument zur Selbsteinschatzung
fiir Fiihrungskrafte

Teil IV Programm-Management: Marketing, Gleichstellung, Qualitat

® Rolf Neeser

Impulse fiir den wirtschaftlichen Wandel — Bilanz der Programmleitung

® Anne Honegger

Marketingaktivitaten und Teilnahmestatistik

® Rosemarie Leuenberger

Unkonventionelle Offentlichkeitsarbeit fiir ein unkonventionelles Programm
e Janine Cuagnier

Gleichstellungsanliegen in den Impuls-Angeboten

o Walter Schoni

Leitfaden fiir das Qualitdtsmanagement bei Weiterbildungen und Koopera-
tionen

TeilV  Innovationsforderung und Kooperation mit der Wirtschaft
e Thomas Heim

Strategien der Innovationsforderung bei KMU

® Richard Biihrer

Impulse zur Kooperation zwischen Fachhochschule und Wirtschaft
e Fritz A. Kopp

Unternehmenskooperation im virtuellen Netzwerk

Teil VI Ausblick
® Rolf Neeser, Walter Schéni, Max Kdsermann & Anne Honegger
Ein Kompetenz-Netzwerk fiir KMU

* Dieser Beitrag enthdlt Erfahrungsberichte von beteiligten Unternehmen
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