Kurzinfo

[
.; Eg E" ui,
|

?_’ |

‘Hnﬂ

:

St

Worum es geht

schoni personal & qualifikation

Workshop-Reihe mit Transferbegleitung
jahrlich, jeweils Oktober — Marz

fir Ausbildungs- und Schulleiterinnen,
Verantwortliche Personalentwicklung,
Bildungsfachleute

Leitung: Dr. Walter Schoni
Elke Tomforde, lic. phil., MAS

Zielsetzung

Bildung muss heute vielfaltigen Kundenerwartun-
gen, Qualitdtsnormen und behdrdlichen Vorgaben
genugen. Bildungsleistungen sind in padagogi-
scher und wirtschaftlicher Hinsicht zu optimieren.
All diese Anforderungen stellen sich in der betrieb-
lichen Weiterbildung genauso wie flr Schulen,
Kursanbieter oder Ausbildungszentren.

Die Verantwortlichen stehen vor der Aufgabe, Bil-
dungsprozesse mit zweckmassigen Indikatoren
,messbar® zu machen und zu steuern, ohne ihre
Dynamik administrativ einzuschranken. Dazu brau-
chen sie methodisches Know-how, Reflexionsver-
mogen und kommunikatives Geschick — organisa-
tionsintern genauso wie in den Beziehungen zum
wirtschaftlichen und politischen Umfeld.
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Die Workshop-Reihe ,Bildungscontrolling fiir die
Praxis“ unterstutzt Bildungsverantwortliche und
ihre Organisationen bei der Bewaltigung der Auf-
gaben. Sie starkt die notigen Kompetenzen und
hat eine doppelte Zielsetzung:

1. im Ausbildungsteil die Konzeptgrundlagen und
Methoden fiir die Messung, Planung und Steue-
rung von Bildungsprozessen vermitteln

2. im Projekiteil die Teilnehmenden beim Transfer
in die Praxis bzw. in die Organisation begleiten

Die Ausbildung umfasst flinf Workshop-Tage, ver-
teilt Uber rund flnf Monate. Die Projekte werden
von der Ausbildungsleitung wahrend der ganzen
Kursdauer begleitet. Die Teilnehmenden arbeiten
in einer Uberschaubaren Lerngruppe.

www.schoenipersonal.ch



Daten und Organisation

Das Buch zur Workshop-Reihe

Start: Termin auf Anfrage

Die Daten der Workshops werden beim Start

zusammen mit den Teilnehmenden festgelegt.
Umfang des Angebots

5 Workshop-Tage (ca. ein Tag alle 3-4 Wochen)

Projektbegleitung max. 10 Stunden
Individueller Aufwand fiir Projektarbeit

4-6 Tage je nach Projektthema
Kursgebiihr pro Organisation

- Fr. 5'000.- bei einer teiinehmenden Person

- Fr. 1°200.- pro weitere teilnehmende Person

Preise inkl. Begleitung, Unterlagen, Instrumente
Durchfiihrung

In Kursform an der Fachhochschule Nordwest-

schweiz, CH-4132 Muttenz (bei Basel); in gros-

seren Unternehmen auch unternehmensintern
Leitung

Dr. Walter Schéni und Elke Tomforde
Anmeldung

walter.schoeni@schoenipersonal.ch oder

Fax 0041 61 631 52 42

Information / Adresse

Walter Schoni

Handbuch
Bildungscontrolling

Steuerung von Bildungsprozessen
in Unternehmen und Bildungsinstitutionen

2. aktualisierte und erweiterte Auflage

2. aktualisierte und erweiterte Auflage 2009

190 Seiten - Fr. 42.- - ISBN 978-3-7253-0939-9
Ruegger Verlag, Zurich, www.rueggerverlag.ch
Das Buch ist Teil der Kursunterlagen.

Anbieter

Ausflhrliche Kursbeschreibung bestellen bei:
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c/o Fachhochschule Nordwestschweiz

St. Jakobs-Strasse 84 - CH-4132 Muttenz

Tel. 0041 61 631 54 28 - Fax 0041 61 631 52 42
walter.schoeni@schoenipersonal.ch
www.schoenipersonal.ch

Weiteres Kursangebot

Ausbildungszyklus ,,Personalentwicklung®
Aufbau professioneller Personalentwicklung
im Unternehmen, mit Projektbegleitung
jeweils April — Oktober
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schoni personal & qualifikation ist als Spinoff der
Fachhochschule Nordwestschweiz entstanden. Wir
begleiten Unternehmen beim Aufbau professionel-
ler Strukturen und schulen die Verantwortlichen.

Dr. Walter Schoni, Sozialwissenschafter; Lehrbe-
auftragter fUr Bildungsmanagement, Personalent-
wicklung, Qualifikation und Arbeitsmarktfragen;
Autor zahlreicher Fachpublikationen

Elke Tomforde, lic. phil. I, Padagogin und Arbeits-
wissenschafterin (MAS), Referentin flr Projektma-
nagement, Mitglied der Studienleitung MAS Arbeit
und Gesundheit, ETH Zurich

Wir informieren Sie gerne personlich!

www.schoenipersonal.ch



